
Sierra Nevada, 17th June 2010

Tento dopis je ur ený všem plaveckým klub m, které pracují na zlepšení úrovnč ů ě 
dánského plavání a podílí se na výchov  mladých dánských talent . V prosinci 2009ě ů  
se setkali trené i na úrovni seniorské reprezentace.  Na za átku dubna 2010 m liř č ě  
trené i,  zapojeni  v  aktivitách  juniorské  i  seniorské  reprezentace,  sch zku  sř ů  
vysokými p edstaviteli dánského plaveckého svazu. B hem t chto dvou sch zek seř ě ě ů  
vedla velmi vážná debata o problémech v dánském plavání. O dva m síce pozd ji seě ě  
za aly v novinách objevovat lánky , kde se  vyjad ují n kte í trené i k práci svýchč č ř ě ř ř  
koleg  místo  toho,  aby  vedli  seriózní  diskusi  mezi  sebou.  Mnoho  lidí,ů  
zainteresovaných v dánském plavání, si na základ  t chto lánk  vytvá í zkreslenýě ě č ů ř  
pohled na v c. Z vlastní zkušenosti vím, že ešit podstatné problémy p es tisk neníě ř ř  
ta správná cesta. 
Dny  plynou a  MEJ i  ME se  stále  více  p ibližují.  Naši  plavci  se  na  tyto  událostiř  
pot ebují maximáln  koncentrovat a bylo by vhodné, kdybychom mohli diskusi oř ě  
budoucnosti  dánského  plavání  odložit,  aby  se  mohli  závodníci  p ipravovat  vř  
klidném a harmonickém prost edí. My všichni pot ebujeme pozitivní energii a plavciř ř  
pot ebují  v d t, že táhneme všichni za jeden provaz. ř ě ě

Kde jsou talenty? 
V této souvislosti bych cht l zd raznit, že nejsme v situaci, kterou n kte í nazývají ě ů ě ř
'' Období bez talentovaných plavc  po roce 2012'ů ' Pr m rný v k finalist  z minulýchů ě ě ů  
OH je u žen 21 let  a u muž  24 let.  To znamená, že bychom m li hledat plavceů ě  
narozené : 

 Ženy Muži 

London 2012 90 – 91 - 92 87 – 88 – 89

Rio de Janeiro 2016 94 – 95 - 96 91 – 92 - 93

Olympic Games 2020 98 – 99 - 00 95 – 96 - 97

To ovšem neznamená, že starší nebo mladší plavci se na OH nemohou kvalifikovat! 
Jako malá zem  si musíme vytvo it opravdu dobrý plán a na jeho základ  si stanovitě ř ě  
cíle. Nyní máme v NTC ( obdoba našeho sportovního centra ) pouze jednu dívku a 
jednoho chlapce v ideálním v ku pro OH 2016. Proto je zvláštní, že nás stále n kte íě ě ř  
trené i  napadají,  že  m žeme  za  odliv   šikovných  plavc  z  jejich  klub  a  protoř ů ů ů  
nemohou  jejich potenciál dále rozvíjet. Pravd podobn  více jak 90% plavc , kte íě ě ů ř  
by m li startovat  na OH 2016,  plave v mate ských oddílech! Je velmi d ležité siě ř ů  
uv domit, že v tšina plavc , kte í budou tvo it tým na OH 2020, již plave v oddílechě ě ů ř ř  
po celém  Dánsku! A proto na  našich bedrech leží velká zodpov dnost! Spole nýmiě č  
silami bychom m li zkusit je p ipravit lépe, než jsme p ipravili generace p ed nimi.ě ř ř ř

Seniorské plavání v Dánsku
S odstupem mnoha let m žeme konstatovat, že v naší zemi je pouze n kolik máloů ě  
klub , které jsou schopné vytvo it a posléze  udržet kvalitní seniorskou plaveckouů ř  
skupinu. Je zajímavé zkusit analyzovat , pro  je t chto klub  stále mén  a také seč ě ů ě  
zamyslet nad tím, pro  máme tolik juniorských program  a tak málo seniorských.č ů  
Nechte m  ud lat krátký seznam v cí, abych vás p esv d il, že m žete vytvo it vě ě ě ř ě č ů ř  
oddílu kvalitní seniorskou skupinu.

1.  Pot ebujete za ít s tréninkem u 8, 9, 10-ti letých plavc . ř č ů



2.  Pot ebujete alespo  8 talentovaných plavc  z každé v kové skupiny, abyste seř ň ů ě  
ujistili, že  min. 2 z nich budou stále ve h e po p echodu do starší v kové kategorie.ř ř ě  
Všichni dob e víme, že mnoho mladých plavc  kon í p íliš brzy. N kte í ztratí zájemř ů č ř ě ř  
o  plavání,  n kte í  nejsou tak dob í  jak  by  cht li,  n kte í  se  cht jí  více  v novatě ř ř ě ě ř ě ě  
studiu, n kte í se zamilují do neplavce a n kte í skon í v d sledku vážného zran ní.ě ř ě ř č ů ě  
P í in brzkých konc  najdeme mnoho. To znamená , že pot ebujete 8 chlapc  a 8ř č ů ř ů  
dívek v každé v kové kategorii, což je dohromady 16. Samoz ejm  toto jsou velmiě ř ě  
obecné a hrubé odhady. Pokud se vám ale  poda í tento bod realizovat, máte velkéř  
šance na pozd jší úsp chy.ě ě

3. Tréninkový a sout žní program by m l být progresivní! Zvyšovat délku TJ, objem,ě ě  
intenzitu a po et TJ rok od roku. č

4. Mít odlišné tréninkové plány pro každou v kovou skupinu. Není ovšem nezbytnéě  
mít  pro  každou skupinu  jiného  trenéra.  Pokud  probíhají  tréninkové  jednotky  po 
sob , m že trenér pracovat s dv ma týmy, nebo být u jedné skupiny jako hlavníě ů ě  
trenér a u druhé jako asistent.

5.  Každý  klub  by  m l  mít  kompletní  programy  kondi ní  p ípravy  na  suchu  proě č ř  
všechny v kové kategorie a k tomu samoz ejm  vhodné prostory a vybavení.ě ř ě

6. U starších plavc  je velmi d ležitá rovnováha mezi plaváním a studiem. Kluby byů ů  
m ly  být  v  tomto ohledu více  aktivní  a  snažit  se  pomoci  plavci  tuto  rovnováhuě  
vytvo it.  V posledních letech evidujeme minimáln   15  seniorských plavc ,  kte íř ě ů ř  
odešli do USA  spojit studium s plaváním! 

7. Mít možnost trénovat se staršími plavci od 7 – 9 hod., nebo od 8 – 10 hodin místo 
5 – 7 hodin ráno.

8. Starší plavci vysoké výkonnostní úrovn   pot ebují být mén  závislí na rodi ích aě ř ě č  
trenérech. To znamená, že by m li dostávat ur itý druh finan ních p ísp vk . P iě č č ř ě ů ř  
tréninkovém  režimu  nemají  as  si  najít  práci  ,  nebo  alespo  brigádu.  Ale  i  onič ň  
pot ebují  jíst, chodit do kina a koupit si jednou za as n co hezkého na sebe. Neníř č ě  
nic  p íjemného ,  když  dvacetiletý  plavec musí  žádat  o peníze své rodi e.  Klubyř č  
mohou staršímu plavci pomoci nap íklad nabídkou zam stnání uvnit  oddílu. Mámř ě ř  
na  mysli  p edevším  práci  asistent  u  mladých  plavc ,  nebo  práci  plav íka  nař ů ů č  
n kolik hodin týdn . Samostatnou kapitolou je také snaha klubu získat sponzoryě ě  
pro vybrané seniorské plavce. 

9.  Každý  klub  by  m l  mít  hlavního kou e  (  ě č in  Danish “cheftræner”  :)  ,  který  je 
zodpov dný za celou adu v cí , p edevším za  výkonnostní úrove  klubu od žákě ř ě ř ň ů 
po seniory. S tím je spojen trénink nejlepších junior  a senior  , který by m l mít naů ů ě  
starost.  V  mnoha  dánských  klubech  není  nikdo  zodpov dný  za  celkový  obrazě  
oddílové výkonnosti a v jednom klubu vedle sebe asto pracují trené i s naprostoč ř  
odlišnou tréninkovou filosofií !! 

10.  Kluby  by  m li  vytvo it  bonusový  systém  odm n  ,  aby  trenéry  za  spln níě ř ě ě  
vyty ených cíl   mohli odm nit. č ů ě

11. Když se ptám dánských trenér  na cíle jejich klubu, v tšina z nich odpovídá, žeů ě  
cht jí  být  nejlepším klubem v  Dánsku.  To se  dob e poslouchá ,  ovšem cesta  kě ř  



tomuto cíli  je velmi dlouhá a trnitá.  Každý klub by m l mít dlouhodobý programě  
rozvoje.  Aby  jste  mohli  mít  ve  svém  programu  kvalitní  seniorské  družstvo  ,  je 
pot eba splnit výše uvedené body. Pokud ovšem máte nedostatek pen z, prostoru,ř ě  
talentovaných plavc  i nemáte ve svém m st  univerzitu, musíte si klást ve svémů č ě ě  
programu reálné cíle! 

NTC a mechanismy v dánském plavání
Doufám,  že  z  výše  vypsaných   bod  vyplývá,  že  by  jsme  m li  do  debaty  oů ě  
problémech dánského plavání  zapojit  mnohem více trenér  a  odborník .  Mnohoů ů  
bylo  napsáno  o  NTC  a  o  tom,  že  nese  vinu  za  nedostatek  seniorských 
reprezentant . S 30 profesionálními trenéry a násobn  více amatérskými trenéry byů ě  
m l mít každý dánský klub p inejmenším 4 kvalitní juniory a 2 seniory! To znamená,ě ř  
že bychom se m li dostat zhruba na 140 junior  a 70 seniorských plavc , u kterýchě ů ů  
je zaru ena vysoká výkonnostní úrove ! B hem posledních 4 let se cca 50 plavcč ň ě ů 
p emístilo  z  malých  oddíl   do  velkých.  Samoz ejm ,  že  se  plavci  p esouvají  zř ů ř ě ř  
domovských  oddíl  do  v tších  v  dob ,  kdy  domovský  klub  již   není  schopenů ě ě  
vytvo it odpovídající podmínky pro rozvoj jeho výkonnosti.  Ovšem co se d je veř ě  
v tších  klubech,  kam  tito  plavci  odcházejí?  Jak  se  velké  kluby  vypo ádávají  sě ř  
p íchodem t chto plavc  a s jejich za len ním do svého tréninkového programu?ř ě ů č ě  
Ne všichni trené i jsou ochotni upravovat sv j tréninkový program dle pot eb novř ů ř ě 
p íchozího plavce. A to i v p ípad , že se jedná o nejlepšího plavce , který do klubuř ř ě  
p išel. Když vezmete v potaz množství plavc  , kte í se b hem posledních ty  letř ů ř ě č ř  
p esunuli  do  velkých  oddíl  a  potencionální  po et  kvalitních  plavc (  výšeř ů č ů  
zmín ných 140 /70) , který by m l náš systém vyprodukovat, je 10 plavc  trénujícíchě ě ů  
v NTC zanedbatelný po et. Tudíž kritika , že NTC m že za odliv kvalitních plavc  zč ů ů  
dánských  oddíl  ,  je  neopodstatn ná!  Je  pot eba  si  uv domit,  že  dánskáů ě ř ě  
reprezentace   má pouze n kolik  špi kových reprezentant  a  také  relativn  malýě č ů ě  
rozpo et. č
P íští  sezónu  zkusíme  organizovat  pravidelná  tréninková  soust ed ní  nejlepšíchř ř ě  
oddílových plavc  s plavci z NTC. M lo by to zvýšit motivaci a zlepšit spolupráciů ě  
mezi  plavci  i  trenéry.  Musíme  se  nau it  podporovat  se  navzájem  a  snažit  seč  
spole nými silami vytvo it ješt  lepší systém tréninku mládeže a  senior . Pokud seč ř ě ů  
zvýší po et plavc  schopných závodit na mezinárodní úrovni, získá dánské plaváníč ů  
vyšší finan ní podporu a tím se nám otev ou nové možnosti. Abychom podpo ilič ř ř  
motivaci plavc  a trenér , od p íští sezóny se zm ní systém dánského mistrovství.ů ů ř ě  
Všude ve  sv t  mají  plavci  vrchol  sezóny situovaný  na  konec  letní  sezóny.  Myě ě  
máme mistrovství  na dlouhém bazénu na p elomu b ezna a dubna a to se musíř ř  
zm nit! Co se tý e vzd lávacího systému pro trenéry, musíme  se snažit pomáhatě č ě  
mladším i starším trenér m získávat více zkušeností. V sou asné dob  máme pouzeů č ě  
3 trenéry trénující plavce s mezinárodními úsp chy a pouze dva z nich trénují plavceě  
se zkušenostmi z OH. Pokud chceme zvýšit výkonnostní úrove  plavc , soub žn  sň ů ě ě  
tím musíme zvyšovat kvalifikovanost trenér . Naším cílem je také širší spolupráceů  
trenér  z NTC a hlavních trenér  n kolika elitních dánských klub  v oblasti vým nyů ů ě ů ě  
informací.  Pokud  chceme  pozvednout  úrove  dánského  plavání,  musíme  seň  
navzájem  podporovat  a  respektovat!  Pracuji  s  vrcholovými  plavci  mnoho  hodin 
týdn  a  nikdy jsem netvrdil,  že ned lám chyby. Ovšem dokáži  se  z  nich pou it.ě ě č  
Uv domuji zodpov dnost, kterou mám a dokáži pracovat pod tlakem a vyrovnat se sě ě  
kritikou.  Trené i  v  Dánsku  by  nem li  bojovat  mezi  sebou,  ale  m li  by  bojovatř ě ě  
spole n  za  vzestup dánského plavání.  Také bych cht l  dementovat  zprávy ,  žeč ě ě  
mám v úmyslu opustit dánské plavání po OH 2012. 

S pozdravem Paulus Wildeboer ( National Head Coach) 




